МЕТОДИЧЕСКИ УКАЗАНИЯ

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ТРЕТИ ЕТАП- УСТЕН ИЗПИТ 
ЗА ДЛЪЖНОСТТА „СЪДЕБЕН ПОМОЩНИК”

В АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД- ВЕЛИКО ТЪРНОВО

Трeти етап - устен изпит върху въпроси от Конспект по административноправни науки.
На устния изпит се проверяват знанията на кандидатите от областта на административното право и процес. Не се допуска ползване на нормативни актове, съдебна практика и теоретични разработки по време на изпита. 

На устния изпит всеки кандидат изтегля по три въпроса от Конспекта – от всяка част по един.
При оценяване на устния изпит всеки член на Комисията преценява качествата на кандидата въз основа на неговите отговори по шестобална система (от 2 до 6) с точност до 0,50, като нанася оценките си в индивидуален протокол.
Оценката на кандидатите на устния изпит представлява средноаритметично число от оценките на всички членове на конкурсната комисия.
Конкурсната комисия извършва класирането на кандидатите чрез подреждането им по бал, според резултатите от тяхното представяне и го отразява в протокол, който се подписва от всички членове.
Балът на всеки кандидат е сбор от оценката от писмения и от устния изпит.

Когато няколко кандидати имат равен бал, предимство в класирането има този, чиято средноаритметична оценка от държавните изпити и от семестриалните изпити е по-висока.

Комисията класира за участие в четвърти етап от конкурса - събеседване  първите 3 /трима/ от кандидатите, получили най-висок резултат.

гр.Велико Търново
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